
 
 

 

Die Große Kreisstadt Schramberg im Schwarzwald punktet mit Landschaft und 
Lebensqualität, mit Champions und Hidden Champions der Industrie. Rund 21.300 
Menschen genießen das Leben in den Stadtteilen Talstadt, Sulgen, Tennenbronn, 
Waldmössingen, Heiligenbronn und Schönbronn. 
 
Wir suchen für den Eigenbetrieb der Stadtwerke Schramberg e.K. - Abteilung 
Abwasserbeseitigung  -  zum 01.10.2021 einen 
 

Mitarbeiter (m/w/d) für die 
Abwasserreinigungsanlage 

 

 

Die Stadtwerke Schramberg e.K. betreiben die Gemeinschaftskläranlage Schramberg. 
Bei der Kläranlage Schramberg (Ausbaugröße 41.400 EW) handelt es sich um eine 
Abwasserbehandlungsanlage mit anaerober Schlammstabilisierung. Darüber hinaus 
werden die Kläranlage Tennenbronn (Ausbaugröße 4.600 EW) und die 
Membrankläranlage Waldmössingen (2.600 EW) zentral von der Kläranlage 
Schramberg in Tagschicht betreut und überwacht. Eine Rufbereitschaft sichert die 
Betriebssicherheit nach Feierabend und am Wochenende. 
 

Ihre Aufgaben:  

 Sicherstellung der Abwasserentsorgung der Stadt Schramberg und der Teilorte 

 Bedienung, Wartung, Unterhaltung und Überwachung der 
Abwasserreinigungsanlagen in Schramberg, Waldmössingen und 
Tennenbronn mit Unterstützung eines Prozessleitsystems 

 Behebung von Betriebsstörungen in der Abwasserbehandlung  

 Analysen im Betriebslabor 

 Überwachung, Wartung und Reinigung von Abwasserableitungssystemen, 
Kanälen und Pumpenanlagen  

 Dokumentationen und Überwachungen im Rahmen der 
Eigenkontrollverordnung (EKVO)  

 Bereitschaft zur Übernahme von regelmäßigen Rufbereitschaften und 
Wochenenddiensten 

 
Sie bringen mit: 

 Idealerweise eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Elektriker*in oder 
eine andere handwerkliche Berufsausbildung; alternativ die Ausbildung zur 
Fachkraft für Abwassertechnik oder die Bereitschaft diese anzustreben 

 Führerschein Klasse B, gerne auch C1 

 Engagement und Einsatzbereitschaft 

 Fähigkeit, sowohl im Team als auch selbständig zu arbeiten 



 Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein 

 

Wir bieten:  

 ein interessantes, vielfältiges sowie anspruchsvolles Aufgabengebiet 

 Angebote zur Gesundheitsförderung und betriebliches Gesundheits-
management 

 Betriebliche Altersversorgung 

 eine unbefristete Einstellung in Vollzeit und Vergütung nach dem Tarifvertrag 
für den öffentlichen Dienst (TVöD-VkA)  

 optional die Weiterbildung zur Fachkraft für Abwassertechnik  

 
 

Sie haben Interesse? 

Dann bewerben Sie sich bitte online mit den üblichen Unterlagen bis zum           
04.07.2021 über unser Bewerberportal (bewerbung.schramberg.net). 
 
Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von Frau Lauble, Abteilung Personal und 
Organisation unter der Telefonnummer 07422/29-329 oder bei Herrn Haberstroh, 
Betriebsleiter Kläranlange unter der Telefonnummer 07422/7384. 

 
 


