
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Große Kreisstadt Schramberg im Schwarzwald punktet mit Landschaft und Le-
bensqualität, mit Champions und Hidden Champions der Industrie. Rund 21.300 
Menschen genießen das Leben in den Stadtteilen Talstadt, Sulgen, Tennenbronn, 
Waldmössingen, Heiligenbronn und Schönbronn. 
 

Wir sind bereit für den Neustart – Sie auch?  
 
Der Eigenbetrieb Stadtwerke Schramberg e.K. sucht anlässlich der Wiederer-
öffnung des Freibads in Tennenbronn zum 01.03.2022   

 

Fachangestellte für Bäderbetriebe (m/w/d)  

und Rettungsschwimmer (m/w/d) 

 
in Voll- oder Teilzeit für den Bäderbetrieb im Hallenbad in Sulgen und im Frei-
bad Tennenbronn (Neueröffnung Frühjahr 2022).  
 
 
Ihre Aufgaben: 

 

 Überwachung und Erhaltung des laufenden Bäderbetriebs und der Sauberkeit  

 Aufsicht – und Rettungsdienst an den Becken und den Attraktionen 

 Einhaltung von Hygiene und Ordnung während des Betriebsablaufs einschl. 
geltender Hygienevorschriften  

 Fachgerechte Bedienung der technischen Anlagen (Steuersysteme, Wasser-
aufbereitungsanlagen) 

 Instandhaltung und Pflege der Anlagen und Betriebsstätten  

 Wasserqualitätskontrollen  

 Kontrolle der Sanitär-, Umkleide-, Nebenräumen 
 
 

Eine Anpassung der Aufgabengebiete bleibt vorbehalten. 
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Sie bringen mit: 

 

 Eine abgeschlossene Ausbildung zum Fachangestellten für Bäderbetriebe  
(m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung oder Erfahrung als Rettungs-
schwimmer (m/w/d) mit Deutschem Rettungsabzeichen in Silber 

 Fähigkeit zur situations – und personenbezogenen Kommunikation 

 Kundenfreundliches Verhalten 

 Für die Erfüllung der Aufgaben körperliche und geistige Eignung 

 Flexibilität hinsichtlich Ihrem Einsatz an Wochenenden, an Feier – und Fe-
rientagen bzw. im Schichtdienst  

 PKW-Führerschein der Klasse B 
 

Wir wünschen uns:  

 

 Eine engagierte Persönlichkeit 

 Die Fähigkeit, motiviert, eigenverantwortlich, zuverlässig und selbstständig  

sowie im Team zu arbeiten 

 
Wir bieten Ihnen:  

 

 Ein interessantes, abwechslungsreiches sowie verantwortungsvolles Aufga-
bengebiet  

 Betriebliche Altersversorgung 

 Zuschuss zur Nutzung des öffentlichen Nahverkehrs 

 Angebote zur Gesundheitsförderung und betriebliches Gesundheitsmanage-
ment 

 Eine unbefristete Einstellung und Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öf-
fentlichen Dienst (TVöD-VkA) 

 

Sie haben Interesse? 

Dann bewerben Sie sich bitte online mit den üblichen Unterlagen über unser Bewer-
berportal (bewerbung.schramberg.net). 
 
Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von Frau Lauble, Abteilung Personal und 
Organisation, unter der Telefonnummer 07422/29-329 oder bei Herrn Ragg, Hal-
lenbad badschnass unter der Telefonnummer 07422/98 98 854. 
 


